
                                
                                ЗВІТ ДИРЕКТОРА 
                   про результати діяльності ПрАТ “ДОЗ “Явір” 

                                                    за 2024 рік 

 

        1. Компетенція Директора згідно зі Статутом ПрАТ “ДОЗ “Явір” 

        Згідно зі Статутом ПрАТ “ДОЗ “Явір” (надалі - Товариство) Директор - 

одноосібний виконавчий орган Товариства, який здійснює управління поточною 

діяльністю Товариства. До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, 

пов’язаних із керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім тих, що належать 

до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради 

Товариства. 

         Директором Товариства обрано Строкоуса Миколу Кузьмовича згідно рішення 

Наглядової ради від 14.12.2023 (Протокол № 10) на термін 2 роки. 

         Протягом звітного періоду директор Товариства у своїй діяльності керувався 

Статутом, Положенням про Директора та рішеннями Наглядової ради Товариства. 

         

          2. Заходи, проведені протягом звітного періоду 

          Протягом звітного періоду були проведені заходи, спрямовані на успішну 

роботу та покращення фінансово-економічних показників господарської діяльності 

Товариства. 

 

          3. Фінансово-економічні показники господарської діяльності Товариства 

          Станом на 31.12.2024: 

- активи Товариства становлять 17 807 тис. грн., 

- зобов’язання – 5 368 тис. грн., 

- власний капітал – 12 439 тис. грн. 

           У звітному періоді Товариство отримало прибуток у розмірі 1 001 тис. грн. 

Коефіцієнт рентабельності діяльності Товариства за звітний період становить 

5,62%; коефіцієнт фінансової стійкості 2,32% 

          Детальна інформація щодо фінансово-економічних показників діяльності 

Товариства представлена у фінансовій звітності за 2024 рік. 

 

          4. Стан виконання Фінансового плану Товариства за 2024 рік. 

          Фінансовий план Товариства відображає певні розміри фінансових ресурсів, 

необхідних для фінансування передбачених обсягів розширення виробництва, 

виконання фінансово-кредитних зобов’язань і матеріального стимулювання 

працівників Товариства. 

           Завданням Фінансового плану Товариства на 2024 рік також є 

планування зобов’язань перед бюджетом щодо сплати податків, зборів і обов’язкових 

платежів. 

            Виконання Фінансового плану Товариства за 2024 рік наведено в таблиці 1. 
 

 

 

 

 



Таблиця 1. 

Виконання Фінансового плану Товариства за 2024 рік 

Показники План 2024 р. Факт 2024 р. Відхилення 

+/- 

Чистий дохід (виручка) від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг) 

10 300 15 898 +5 598 

Інші операційні доходи 848 846 -2 

Інші фінансові доходи - - - 

Інші  доходи - - - 

Надзвичайні доходи - - - 

УСЬОГО ДОХОДІВ 11 148 16 744 +5 596 

    

Собівартість реалізованої продукції 

(товарів, робіт, послуг) 

8 267 10 689 +2 422 

 

Адміністративні витрати 2 403,6 4 430 +2 026,4 

 

Витрати на збут 220 396 +176 

Інші операційні витрати - 6 +6 

Фінансові витрати - - - 

Інші  витрати - 2 +2 

Податок на прибуток від звичайної 

діяльності 

46,3 220 +173,7 

 

УСЬОГО ВИТРАТИ 10 936,9  15 743 +4 806,1 

Валовий прибуток 2 033 5 209 +3 176 

Фінансовий результат від операційної 

діяльності 

257,4 1 233 +965,6 

Фінансовий результат від звичайної 

діяльності до оподаткування 

257,4 1 221 +963,6 

Податок на прибуток від звичайної 

діяльності 

46,3 220 +173,7 

Чистий прибуток 211,1 1 001 +789,9 

Дивіденди (частка прибутку) - - - 

 

      Таким чином, заплановані показники загальних доходів виконані на рівні 150,2 %, 

заплановані показники загальних витрат виконані на рівні 143,9 %. 

      5. Стан погашення заборгованості з оплати праці працівникам Товариства, 

перед бюджетом та недержавними фондами з податків, зборів і обов’язкових 

платежів 

      Протягом 2024 року ПрАТ “ДОЗ “Явір” в повному обсязі та своєчасно виплачував  

робітникам заробітну плату та сплатив до бюджету необхідні податки із нарахованої 

до виплати заробітної плати. 

        Середня кількість працівників (штатних працівників, зовнішніх сумісників та 

працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами) за звітний період 

становить 28 осіб. 

        В цілому за 2024 рік відрахування до бюджетів різних рівнів та позабюджетних 

фондів становить 4 188,0 тис. грн. 

        

         6. Стан погашення заборгованості по кредитах, залучених Товариством 

Станом на 01.01.2025 у Товариства відсутні кредитні зобов’язання, а протягом 

звітного періоду, 2024 pік, залучення кредитних коштів не відбувалось. 

 

 

        



        7. Стан виконання рішень (доручень), які були прийняті або надавались 

органами управління Товариства 

           Протягом звітного періоду директор ПрАТ “ДОЗ “Явір” неухильно виконував 

всі управлінські рішення та доручення, доведені Наглядовою радою. 

 

           8. Основні напрямки розвитку та діяльності Товариства 

           Товариство виконує роботи з виготовлення пиломатеріалів, дерев'яних 

будівельних конструкцій і столярних виробів, засобів для реабілітації дітей з ДЦП, а 

саме: крісел, стільчиків, вертикалізаторів; меблів для офісів, підприємств, дому; 

ремонту меблів і домашнього начиння. 

 

           9. Основні проблемні питання, які потребують вирішення 

            Товариством розроблено та підготовлено наступні шляхи підвищення 

ефективності своєї діяльності, при цьому, виділено три основні напрямки роботи, а 

саме: 

1) оптимізація витрат підприємства за енергоресурси, ремонтні послуги обладнання і 

транспортних засобів. 

2) пошук нових ринків дешевої сировини і комплектуючих матеріалів. 

 

            10. Інша суттєва інформація 

            Впродовж 2024 року організаційно-розпорядчі положення по підприємству 

охоплюють сфери діяльності працівників з метою посилення їх соціального захисту, 

виконувались в повному обсязі; нещасні випадки на виробництві відсутні. 

 

24.02.2025 

 

 

         Директор                                                    М.К.Строкоус 
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